
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО РАЙОНА Г.ВОЛГОГРАДА 

(ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО РАЙОНА Г.ВОЛГОГРАДА) 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«26» февраля 2026 г. 

 

г. ВОЛГОГРАД  № 16-3 

Положение о порядке единовременного награждения работников, 

отработавших в образовательных учреждениях Тракторозаводского района 

25 лет  

Президиумом Территориальной организации Общероссийского профсоюза 

образования Тракторозаводского района г. Волгограда (Постановление от 

26.02.2026 г. N 16-3) утвердило Положение о порядке единовременного 

награждения работников образования, отработавших в образовательных 

учреждениях Тракторозаводского района 25 лет, финансируемых за счет 

средств Территориальной организации Общероссийского профсоюза 

образования Тракторозаводского района. 

1. Председателям первичных профсоюзных организаций совместно с 

руководителями: 

1.1. Принять к руководству и исполнению Постановление Президиума ТОП ТЗР 

от 26.02.2026 г. N16-3) 

1.2. Провести организаторскую работу по разъяснению о порядке 

единовременного награждения работников, отработавших в образовании 

Тракторозаводского района 25 лет на 30.12.2025. Довести содержание 

Положения до каждого работника. 

1. Исчисление стажа работы, дающего право на единовременное 

награждение работников, проработавших в образовательных учреждениях 

Тракторозаводского района 25 лет 

1. В стаж работы, включается время работы в образовательных учреждениях 

Тракторозаводского района. 

Стаж исчисляется ежегодно по состоянию на 1 января. 

2. Стаж работы, дающий право на награждение, не прерывается при переводе 

работников в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

района в аналогичное. 

 

 



 

3. В стаж работы также включается: 

3.1. Время действительной срочной военной службы, если работник до призыва 

на военную службу работал и возвратился на работу в течение трех месяцев, не 

считая времени переезда. 

3.2. Время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров с отрывом от работы.  

3.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 

сохранения заработной платы (или частично оплачиваемого) по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2. Порядок установления стажа, дающего право на единовременное 

награждение работников, проработавших в образовательных учреждениях 

Тракторозаводского района 25 лет 

1. Стаж работы для выплаты единовременного награждения определяется 

комиссией по установлению трудового стажа. 

2. Основным документом для определения трудового стажа является трудовая 

книжка. 

3. Документы для награждения работника: 

3.1. Представление (приложение №1)   

3.2. Копия трудовой книжки работника (заверенная печатью учреждения) 

3.3.Краткая характеристика достижений для социальной сети + ФОТО на 

почту: troptzr@mail.ru 

3.4.Выписка из заседания профсоюзного комитета учреждения о 

награждении.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1  

к Положению  

о наградах и поощрениях  

 

 

                                       _____________________________ 

                                                       (район, город) 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

 ___________________________________________________________________________________ 

 

2. Профессия, должность, место работы 

 ___________________________________________________________________________________ 

 

3. Дата рождения ____________________________________________________________________ 

 

4. Образование ______________________________________________________________________ 

 

5. Общий стаж работы ________________________________________________________________ 

 

6. Стаж работы в Тракторозаводском районе ______(по специальности,  профессии, в должности) 

____________________________________________________________________________________ 

 

7.Стаж работы в образовательном учреждении 

 ____________________________________________________________________________________ 

 

8.Профсоюзное членство_______________________________________________________________ 

 

9. Кандидатура ______________________________________________________ ___рекомендована 
                                                      (фамилия, имя, отчество) 

собранием __________________________________________________________________________ 
                                                        (название организации, дата, номер протокола) 

 

 

Председатель ППО         _________                              _____________________ 
                                                      (подпись)                                              (инициалы, фамилия) 

                               М.П. 

"__" ________________ _____ г. 

 

10. Ходатайство о награждении поддерживает: 

 

Территориальная организация Общероссийского профсоюза образования Тракторозаводского района 

г.Волгограда 

 

Решение  

Президиума    ___________________________________________________________ 
                                 (дата, номер,) 

 

Председатель ТОП ТЗР    ____________         Т.И. Завьялова__________ 
                                                  (подпись)                         (инициалы, фамилия) 

 


